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臺灣土地銀行股份有限公司職工福利委員會 

115年度員工暨眷屬團體保險投標說明 

一、本團體保險投標不適用政府採購法。 

二、要保單位：臺灣土地銀行股份有限公司職工福利委員會（以下簡稱本會）。 

三、保險名稱：臺灣土地銀行股份有限公司職工福利委員會115年度員工暨眷

屬團體保險。 

四、被保險人：臺灣土地銀行股份有限公司(以下簡稱本行)所屬國內外全體

員工及眷屬，約10,000人(114年投保人數)。實際人數以投保

名冊為準。 

五、受 益 人：身故保險金受益人以被保險人的法定繼承人為限。 

醫療保險金、殘廢保險金之受益人為被保險人本人。 

六、保險期間：自民國(以下同)115年1月1日零時起至115年12月31日24時止，

為期1年。被保險人於期間內中途離職或辦理退休，保險契約

效力仍持續至保險期間屆滿日，不辦理退保事宜。 

七、保費繳付：採年繳保費，以信用卡方式扣款。 

八、保費收據：得標公司於扣款完成1個月內提供保費收據。 

九、理賠作業：由當事人或遺族逕向得標公司直接辦理理賠申請事宜。 

 得標公司應定期(每季)或要保單位作業需要提供理賠明細檔

予要保單位備查。 

十、保險內容：詳附件一及附件二。 

十一、注意事項： 

(一)適用對象：本行所屬國內外全體員工（含約僱業務員、契約技工及續

保之退休人員）以及參加本保險員工之眷屬（配偶、子女、

父母），惟眷屬投保團體一年定期傷害保險金額不得高於

員工本人。 

  (二)年齡限制：1.員工或配偶初次投保需滿 15 足歲至 65 足歲，續保最高  

承保至 75足歲。 

2.子女初次投保自出生且健康出院需未滿 25足歲，續保最

高承保至 25 足歲(定期壽險投保需滿 15 足歲，未滿 15

足歲子女意外傷害保險保額合計同業保單喪葬給付保額

不得超過 69萬元，實際保險金額依核保結果而定)。 

3.父母初次投保需未滿 65足歲，續保最高承保至 80足歲。 

(三)要保單位除投保名冊外，不負提供其他資料之義務；得標公司對於被

保險人個人資料應依個人資料保護法善盡保密之義務。 

(四)投標公司可委由與其合法簽約之保險經紀人公司或保險代理人公司辦

理投標作業，惟須檢附相關委任文件(詳附件三)。 
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(五)為保障全體在保之被保險人權益，得標公司應於本保險期間屆滿日

前，於符合個人資料保護法及其他法令規定之前提下，將仍在保之被

保險人投保名冊給予要保單位，並應於被保險人加保時填寫之相關書

面文件中，明確告知將被保險人個人資料提供予下一年度獲選承保公

司之目的、範圍等相關事項，且取得當事人同意，所為告知及取得當

事人同意之方式應符合個人資料保護法及其他法令規定。 

十二、投標公司對上述事項均同意後，請填具「臺灣土地銀行股份有限公司

職工福利委員會 115年度在職員工/退休人員暨眷屬團體保險內容」之

各項計畫別年繳保費金額，並於投標時提供保單條款及下列資格文件： 

  (一)保險公司應檢附資格文件如下： 

1.公司登記證明文件乙份。 

2.保險公司營業執照乙份。 

3.本年度保險商業同業公會會員證書乙份。 

4.截止投標日前之最近 1 年內無退票紀錄且非拒絕往來戶之金融機構

證明文件。 

  (二)委任保險經紀人公司或保險代理人公司投標時，除前項應備文件外，

尚應檢附受任公司資格文件如下： 

1.公司登記證明文件乙份。 

2.公司營業執照乙份。 

3.本年度同業公會會員證書乙份。 

4.截止投標日前之最近 1 年內無退票紀錄且非拒絕往來戶之金融機構

證明文件。 

十三、投標資格文件一律提供影本，並務必於全部投標資格文件加蓋公司   

及負責人印章；為能確保並提升本行全體員工之保險權益，本會可就

相關文件資料保留最終裁定權利。投標公司請將投標文件彌封後，於

規定時間內以專人或郵遞送達本會(採郵寄標封者，請自行計算郵寄時

程，以限時掛號或快捷寄送，並請注意截止收件期限)。 

十四、收件地址：10047臺北市中正區館前路 46號(臺灣土地銀行股份有限公

司職工福利委員會)。 

十五、投標期限：114年 9月 30日下午 5時截止收件，逾期者不予受理。 

十六、決標方式：得標公司由本行全體員工進行票選，以獲最高票之保險公

司，為本行職工福利委員會 115 年度員工暨眷屬團體保險

承保公司。 


